
Profession de foi des candidats des listes FSU/SNCS – FSU/SNESUP – CGT – UNSA 
  
L'Observatoire de Paris est un grand établissement de recherche et d’enseignement en astronomie, dont 
la taille est cependant modeste au regard des structurations (PRES...) qui se créent autour de lui. Il a subi 
ces dernières années une situation interne très perturbée, dont l’impact s’est fait sentir sur son image 
extérieure et sur la vie professionnelle d’une bonne partie d’entre nous. Notre but est, dans un contexte 
national très difficile, de tout faire pour mettre en valeur la haute qualité des recherches et de 
l’enseignement menés à l’Observatoire et de permettre le retour à des conditions de travail efficaces et 
agréables pour tout un chacun. 
 
La politique de l'Observatoire se construit autour des Conseils de l’Etablissement. Ils ne doivent pas être 
des chambres d'enregistrement de dossiers pré-instruits par l’exécutif ou un quelconque groupe 
d’« experts ». Leur bon fonctionnement exige des élus un travail rigoureux sur les nombreux dossiers 
préparant l’avenir de l’Observatoire, et des comptes rendus réguliers de leur action. Nos candidats s’y 
engagent, ainsi qu'à collaborer autant que possible avec les autres conseillers et avec l’exécutif, mais dans 
le respect des objectifs qui suivent : 
 
- Prenant acte des réformes sur les universités et la recherche, nous défendrons l’application réfléchie 
et concertée des seuls éléments de la loi « Libertés et Responsabilités des Universités » ou de la 
fondation Paris Sciences Lettres pouvant avoir des effets positifs sur l’avenir de l’Observatoire et de ses 
personnels. Nous chercherons à neutraliser tous les éléments potentiellement négatifs. 
 
- Nous défendrons l’unité de l’Observatoire de Paris-Meudon-Nançay vis-à-vis des menaces 
potentielles liées aux structures extérieures (aménagement du Plateau de Saclay, regroupements 
transversaux, Labex, Idex …) tout en soutenant les partenariats équilibrés (OSU Centre/Nançay …) 
 
- Nous exigerons une restructuration constructive, efficace et valorisante de l’administration et des 
services centraux (engagement - non tenu - du dernier mandat de l'exécutif), en concertation avec les 
intéressés, les laboratoires, l’UFE et les services communs. Nous voulons une répartition de leurs effectifs 
sur Paris et Meudon. Nous veillerons, si elle doit se faire, à une mise en œuvre très prudente des 
« Responsabilités et Compétences Elargies » prévues par la LRU (autonomie dans les choix et modes de 
recrutements des personnels, gestion immobilière…) 
 
- Nous voulons un Conseil Scientifique soutenant et promouvant avec ambition les trois missions 
de l’Observatoire : recherche, enseignement, et diffusion des connaissances. Nous nous battrons pour 
une recherche indépendante, de haut niveau, non inféodée à des décisions imposées par les tutelles et les 
structures externes. Mais nous rejoindrons ces décisions quand nous les jugerons pertinentes et 
conformes aux intérêts de l’Observatoire et de ses personnels. Cela implique un CS investi, actif, 
prospectif, en relation harmonieuse et constructive avec les laboratoires et l'UFE. Pour un juste équilibre, 
nous voulons le retour de l’administration du CS à Meudon. 
 
- Nous voulons un Conseil d’Administration mettant en oeuvre ses prérogatives avec la plus 
grande rigueur (vote du budget, gestion des sites, événementiel…) et le plus grand respect de l’ensemble 
des personnels et de la spécificité de leurs statuts. Nous nous engageons à nous investir dans tous les 
choix ayant trait aux conditions de travail et aux acquis sociaux (dont le CESOP). Cela se traduira par une 
action vigoureuse en faveur de la formation pour tous les personnels, et une vigilance particulière quant à 
l’externalisation ou la sous-traitance, dans un contexte de disparition des « petits » postes. A ce titre nous 
veillerons à ce que le CA tienne compte du travail et des avis d’autres comités, comme le CTP et le CHS. 
 
Tels sont nos engagements et ceux de tous nos candidats. 
 

Votez pour tous les candidats des listes FSU – CGT – UNSA 
 

Par ordre alphabétique après les candidats vice-présidents potentiels 
 

Pour le CA : J. Aboudarham, J.-E. Arlot, E. Michel, F. Mottez (ChA); B. Cecconi, A. Laurenceau, J.-M. 
Martin, M. Moncuquet, F. Royer (ChB); C. Adam, F. Dauny, C. Gravereau, S. Mascaro (IT); P. Baudoin, 
P. Hammès (A-S); J. Girard (Ét) 

Pour le CS : G. Perrin, E. Gourgoulhon, B. Mosser, D. Valls-Gabaud (ChA); A. Coulais, H. Florès, P. 
Robutel, G. Santarelli (ChB); L. Denis, M.-F. Landréa, E. Vogt (IT); P. Lautier (A-S) 

 
Retrouvez des compléments à cette profession de foi sur nos sites cgt.obspm.fr & fsu.obspm.fr 


